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Preambulum 
 

Az Országgyűlés – a hazai hagyományokat és a fejlett demokráciák gyakorlatát követve – a 

környezet alakítása, fejlesztése és védelme szempontjából meghatározó tervező- és szakértő 

mérnökök tevékenységének jelentőségét elismerve, a szakmai és etikai elvek érvényesítéséhez 

szükséges szakmai önigazgatást támogatva 1996. június 25-én elfogadta a tervező- és szakértő 

mérnökök, valamint építészek szakmai kamaráiról szóló 1996. évi LVIII. törvényt. (a 

továbbiakban: Kamtv.) 

A Kamtv. rendelkezéseit hatályon kívül helyező a magyar építészetről szóló 2023. évi C törvény 

(a továbbiakban Méptv.) 27§ (4) a) értelmében a területi kamara önigazgatási feladatkörében 

megalkotja – a Méptv. és az országos alapszabály (a továbbiakban: MÉK Alapszabály) keretei 

között – a területi alapszabályt (továbbiakban: Alapszabály). 

 

Ez az Alapszabály csak a Méptv. és az MMK Alapszabály szövegével együtt értelmezhető. 

Jelen szabályzatban 

a Méptv. szó szerinti szövegét kisebb betűkkel, félkövér betűstílussal és beljebb rendezve, 

az MMK Alapszabály szó szerinti szövegét kisebb betűkkel, félkövér és dőlt betűstílussal és beljebb 

rendezve, 

az Alapszabálynak a területi kamara taggyűlése által elfogadott szövegét nagyobb betűkkel, 

normál betűstílussal és teljes sorszélességgel 

tüntettük fel.  
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1. Fejezet: Általános rendelkezések 

1.1. Hivatalos adatok 

(1) A területi kamara hivatalos neve: Heves Vármegyei Mérnöki Kamara 

(2) A területi kamara rövidített neve: HVMK 

(3) A területi kamara idegen nyelvű elnevezése 

angolul: Heves County Chamber of Engineers, 

németül: Ingenieurkammer Komitat Heves. 

(4) A köztestület székhelye: 3300 Eger, Céhmesterek udvara A/1. 

(5) A köztesület levelezési címe: 3300 Eger, Céhmesterek udvara 5. 

(6) A területi kamara illetékességi területe: Heves Vármegye közigazgatási területe 

(7) A területi kamara jogosult Magyarország címerének használatára. 

(8) A területi kamara pecsétje: Magyarország címere, körülötte köriratban a Heves Vármegyei 

Mérnöki Kamara felirattal. 

(9) A területi kamara jelképe: Magyarország címere, körülötte egy kívül hatszögletű, belül kör 

alakú, függőlegesen felhasított és függőleges vonalakkal árnyékolt díszítés. 

1.2. A területi kamara jogállása 

Méptv. 25. § 

(2) A vármegyékben és a fővárosban az e törvényben szabályozott kamarai tagsági feltételeknek 

megfelelő természetes személyek által létrehozott területi mérnöki és építész kamarák (a továbbiakban 

együtt: területi kamara) működnek, amelyek nyilvántartott tagsággal, önkormányzattal, területi 

feladat- és hatáskörrel rendelkező köztestületek és közhasznú szervezetnek minősíthetők. A területi 

kamara több vármegyére kiterjedően is létrehozható. 

A Heves Vármegyei Mérnöki Kamara (a továbbiakban: területi kamara) a Méptv. szerint 

létrehozott területi feladat- és hatáskörrel rendelkező köztestület, amelyet a Méptv. 

rendelkezéseinek megfelelően a kamarai tagsági feltételeknek megfelelő természetes személy 

mérnökök alapítottak meg, majd a bírósági nyilvántartásba vétellel jött létre. 

1.3. A területi kamara és a Magyar Mérnöki Kamara kapcsolata 

Méptv. 25. § 

(3) A területi kamarák az e törvényben szabályozott módon hozzák létre a Magyar Mérnöki Kamarát, 

mint országos mérnöki kamarát, valamint a Magyar Építész Kamarát, mint országos építész kamarát 

(a továbbiakban együtt: országos kamarák). Az országos kamarák országos feladat- és hatáskörrel 

rendelkező köztestületek, amelyek közhasznú szervezetnek minősíthetőek. 

MMK Alapszabály 2.1.1. [A területi kamarák és a Magyar Mérnöki Kamara kapcsolata] 

(1) A Magyar Mérnöki Kamara tagjai: a területi mérnöki kamarák (a továbbiakban: területi kamara). 

(2) A Magyar Mérnöki Kamara tevékenységét a területi kamarák, a kamarai tagok és a mérnöki 

kamarai nyilvántartásban szereplők javára, azok közös érdekeinek megfelelően folytatja. A Magyar 
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Mérnöki Kamara a területi kamarák megbízásából a kamarai tagok és a kamarai nyilvántartásban 

szereplők javára nyújt szolgáltatásokat. 

(3) A Magyar Mérnöki Kamara a területi kamarák fölött kizárólag közigazgatási hatósági ügyekben 

gyakorol felügyeletet.  

(4) A Magyar Mérnöki Kamara tevékenységével elősegíti a területi kamarák egységes működését. 

MMK Alapszabály 2.1.2. [A területi kamarák jogai és kötelezettségei] 

(1) A területi kamara jogosult arra, hogy 

a) küldöttei útján képviselje tagjai érdekeit a Küldöttgyűlésben, 

b) küldöttei útján részt vegyen a Magyar Mérnöki Kamara tisztségviselőinek a megválasztásában, 

c) igénybe vegye a Magyar Mérnöki Kamara szolgáltatásait. 

(2) A területi kamara köteles arra, hogy 

a) betartsa az Alapszabályban, az országos szabályzatokban, valamint a Küldöttgyűlés egyéb 

határozataiban foglaltakat, 

b) a Magyar Mérnöki Kamara területi kamaráktól származó bevételeit biztosítsa, 

c) együttműködjön a Magyar Mérnöki Kamarával és a többi területi kamarával az egységes 

működés és érdekképviselet megvalósítása érdekében, 

d) segítse a Magyar Mérnöki Kamarát közfeladatai és érdekvédelmi feladatai ellátásában. 

(3) A Magyar Mérnöki Kamara a kötelezettségét nem teljesítő területi kamarával előzetes egyeztető 

eljárást kezdeményez, amelybe bevonja mindkét szervezet felügyelőbizottságát. Az egyeztető eljárás 

eredménytelensége vagy az egyeztető eljárás eredményeként elfogadott megállapodás teljesítésének 

elmulasztása esetén a Magyar Mérnöki Kamara a hatáskörrel rendelkező szervnél eljárást 

kezdeményez a kötelezettségét továbbra sem teljesítő területi kamarával szemben. 

(1) A Magyar Mérnöki Kamara küldöttgyűlésében a területi kamarát küldöttként az elnök és az 

alelnök képviselik, akiknek a területi kamara taggyűlése által elnökké és alelnökké történő 

megválasztásuk egyúttal a küldötti tisztségre való megválasztásukat is jelenti. 

(2) A küldöttek munkájának támogatására a tisztújító taggyűlés – a tisztségviselők 

megbízatásával megegyező időtartamra – 2 fő pótküldöttet választ, akik az MMK Alapszabály 

rendelkezései szerint helyettesíthetik a küldötteket. 
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2. Fejezet: A területi kamara tagjai 

2.1. A kamarai tagok 

2.1.1. A tagsági jogviszony keletkezése 

Méptv. 24. § 

(1) Az e törvényben meghatározott építészeti-műszaki tervezési, településtervezési, építésügyi 

műszaki szakértői, településrendezési szakértői, felelős műszaki vezetői, építési műszaki ellenőri, 

energetikai tanúsítói, zöldfelületi tanúsítói, továbbá ha az adott tevékenységet szabályozó törvény 

úgy rendelkezik, más, törvényben vagy eredeti jogalkotói hatáskörben kiadott 

kormányrendeletben engedélyezéshez kötött, építésüggyel összefüggő tevékenységet (a 

továbbiakban együtt: mérnöki és építészeti tevékenység) csak az folytathat, aki az e törvényben 

szabályozott kamarai tagsággal rendelkezik. 

(2) A mérnöki, illetve építészeti tevékenységet a kamara tagja az ország egész területén végezheti. 

Méptv. 40. § 

(1) A kamarai tag az lehet, aki 

a) magyar állampolgár, illetve a szabad mozgás és tartózkodás jogával rendelkező személy, 

b) a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról és tartózkodásáról szóló törvény hatálya 

alá tartozik, és Magyarországon lakóhellyel vagy tartózkodási engedéllyel rendelkezik, vagy 

c) az a) és b) pont alá nem tartozó külföldi állampolgár nemzetközi egyezmény vagy 

viszonosság alapján, 

ha nem áll büntetőügyben hozott ítélet alapján foglalkozástól való eltiltás hatálya alatt, illetve a 

büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól mentesült, és a (3) bekezdésben 

meghatározott szakmai feltétellel rendelkezik, és a kamarába történő felvételét kéri. 

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti viszonosság fennállásáról a kamara nyilatkozik. 

(3) A kamarai felvételre jogosító feltétel a szakterületnek megfelelő szakirányú képzést nyújtó 

egyetemen vagy főiskolán szerzett oklevél, vagy azzal egyenértékűnek elismert diploma. Az 

építésügyi és az építésüggyel összefüggő szakmagyakorlási tevékenységekről szóló kormányrendelet 

ettől eltérő képzési feltételeket is meghatározhat. 

MMK Alapszabály 2.2.1. [A tagsági jogviszony keletkezése] 

A területi kamara tagjának (a továbbiakban: kamarai tag) tagsági jogviszonya a területi kamaránál 

történő tagfelvétellel keletkezik. Az így létrejött tagsági jogviszony magában foglalja a Magyar Mérnöki 

Kamara szakmai tagozataiban, valamint a szakosztályokban és szakcsoportokban való tagság 

lehetőségét is. A kamarai tag területi kamarai, szakmai tagozati, szakosztályi és szakcsoporti tagsága 

egymástól nem elkülöníthető, egyetlen tagsági jogviszonyt jelent. 

2.1.2. A kamarai tagfelvétel 

Méptv. 40. § 

(9) A tagfelvételi kérelmet írásban ahhoz a területi kamarához kell előterjeszteni, amelynek 

területén a tevékenységet folytató természetes személy lakóhelye van. A kamarába való felvételről 

a területi kamara elnöksége a törvényi feltételek igazolása után 30 napon belül határoz. A felvételt 

megtagadó határozat ellen a kérelmező a döntés közlésétől számított 15 napon belül az országos 

kamarákhoz fellebbezhet. A fellebbezést 30 napon belül el kell bírálni. 
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(1) A tagfelvételi kérelem benyújtása tekintetében írásbelinek minősül, ha a jelölt a kérelmét az 

elektronikus ügyintézés és a bizalmi szolgáltatások általános szabályairól szóló törvény (a 

továbbiakban: E-ügyintézési tv.) szerinti központi elektronikus ügyintézési szolgáltatások 

használatával nyújtja be a területi kamara részére. 

(2) A területi kamara a kamarai a tagfelvételtől számított 15 napon belül értesíti az újonnan 

felvett kamarai tagot a tagságának elfogadásáról, szakmai tagozati, szakcsoporti taggá 

válásáról. 

2.1.3. A kamarai tag joga 

Méptv. 42. § 

(1) A kamarai tag jogosult 

a) tanácskozási és szavazati joggal részt venni a taggyűlésen, 

b) tisztséget viselni a kamarában, 

c) igénybe venni a kamara által nyújtott szolgáltatásokat, és 

d) részt venni a szakmai tagozatok tevékenységében. 

Méptv. 25. § 

(6) A területi kamara tagja jogosult hivatalos irataiban kamarai tagságának tényét feltüntetni. 

MMK Alapszabály 2.2.2. [A kamarai tag és a Magyar Mérnöki Kamara kapcsolata] 

(1) A kamarai tag jogosult arra, hogy 

a) tanácskozási joggal részt vegyen a Magyar Mérnöki Kamara tevékenységében, 

b) részt vegyen a szakmai tagozatok tevékenységében, 

c) tisztséget viseljen a Magyar Mérnöki Kamarában, 

d) igénybe vegye a Magyar Mérnöki Kamara által nyújtott szolgáltatásokat, 

e) részt vegyen a Magyar Mérnöki Kamara rendezvényein, 

f) szakmai tevékenysége során kamarai tagságának és szakmai tagozati tagságának tényét 

feltüntesse. 

A kamarai tag a Méptv.-ben és az MMK Alapszabályában foglaltakon felül jogosult arra, hogy 

a) részt vegyen a területi kamara által szervezett továbbképzéseken és más rendezvényeken, 

b) részt vegyen a területi szakcsoportok tevékenységében, 

c) tájékoztatást kapjon és a területi kamara szervei részére véleményt nyilvánítson az őt 

érintő kérdésekben. 

2.1.4. A kamarai tag kötelezettsége 

Méptv. 42. § 

(2) A kamarai tag köteles 

a) megfizetni a területi alapszabályban rögzített határidőig az országos küldöttgyűlés által 

megállapított mértékű tagdíjat, 

b) betartani az alapszabályban és a szabályzatokban foglaltakat, és 

c) szakmai tevékenységét a jogszabályoknak, a hatósági előírásoknak, szakmai 

követelményeknek és a kamara által megállapított etikai szabályoknak megfelelően végezni. 

MMK Alapszabály 2.2.2. [A kamarai tag és a Magyar Mérnöki Kamara kapcsolata] 
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(2) A kamarai tag kötelezettsége különösen, hogy 

a) megtartsa a jelen Alapszabályban és az országos szabályzatokban foglaltakat, 

b) szakmai tevékenységét a jogszabályoknak, a hatósági előírásoknak, szakmai követelményeknek 

és Küldöttgyűlés által megállapított etikai-fegyelmi szabályoknak megfelelően végezze. 

2.1.5. A szakmai tagozati és szakcsoporti tagság 

Méptv. 36. § 

(2) A kamara tagja egyidejűleg több szakmai tagozatnak is tagja lehet. 

Méptv. 40. § 

(7) A kamarai tagot a választása szerinti – a szakképzettsége, szakképesítése, szakmája, vagy 

tevékenysége alapján meghatározott – szakmai tagozatba vagy tagozatokba is fel kell venni. 

MMK Alapszabály 2.2.3. [A szakmai tagozati tagság] 

(1) A kamarai tag tagja lesz azoknak a szakmai tagozatoknak, amelyeknek a szakmai illetékességébe a 

részére engedélyezett jogosultságok vagy a számára kiadott tanúsítványok tartoznak. 

(3) Ha a szakmai tagozatnak az adott területi kamara illetékességi területén szakcsoportja is működik, 

a kamarai tag a szakmai tagozati tagsága keletkezésével egyidejűleg automatikusan a területi 

szakcsoport tagjává válik. 

(4) Az a kamarai tag, aki egyidejűleg több szakmai tagozat tagja is, e tagozatok mindegyikének 

taggyűlésén, illetve küldöttgyűlésén teljes jogúan élhet tanácskozási- és választójogával. 

(5) Az a kamarai tag, aki egyidejűleg több szakmai tagozat tagja, kizárólag az általa elsődlegesként 

megjelölt tagozatnál 

a) vállalhat tisztséget vagy küldötti feladatot, valamint 

b) vehető figyelembe a Küldöttgyűlés létszámának megállapítása során a szakmai tagozatokat 

megillető küldöttszám számításakor. 

(6) A kamarai tag az elsődleges szakmai tagozatát bármikor írásban megváltoztathatja, azzal, hogy a 

korábbi elsődleges szakmai tagozatában betöltött tisztsége, illetve vállalt küldötti megbízatása a 

változtatás időpontjában megszűnik. 

(1) Az a kamarai tag, aki egyidejűleg több szakmai tagozat tagja, az MMK Alapszabálya 

szerinti elsődleges tagságáról a területi kamarának címzett, írásbeli vagy elektronikus úton 

megküldött levél útján is nyilatkozatot tehet. 

(2) Az a kamarai tag, aki egyidejűleg több szakmai tagozat tagja, e tagozatok területi 

szakcsoportjai mindegyikének taggyűlésén teljes jogúan élhet tanácskozási- és választójogával. 

2.1.6. A kamarai tagság felfüggesztése 

Méptv. 42. § 

(4) A területi kamara elnöksége felfüggeszti a tagsági viszonyt, ha a tag a tagsági viszonya 

felfüggesztését kéri, legfeljebb öt év időtartamra, 

(5) A felfüggesztés ideje alatt a tagsági viszonyból eredő valamennyi jog és kötelezettség szünetel. 

(6) Az (4) bekezdés szerinti felfüggesztett tagsági viszonyt a tag kérelmére a területi elnökség 

helyreállítja. A tagnak nyilatkoznia kell, hogy a 40. § (1) bekezdésében szereplő feltételekben 

történt-e a felfüggesztés ideje alatt változás. 



11 

Méptv. 43. § 

(4) A fegyelmi vétség esetén kiszabható etikai-fegyelmi büntetések: 

d) a tagsági viszony legfeljebb egy évig terjedő felfüggesztése 

 

2.1.7. A kamarai tagság megszűnése 

Méptv. 42. § 

(7) A kamarai tagság megszűnik: 

a) lemondással, illetve a (4) bekezdés szerinti idő leteltével, 

b) fegyelmi határozattal történő kizárással, 

c) a 40. § (1) bekezdésében meghatározott feltétel megszűntével, vagy a foglalkozástól való 

eltiltással, 

d) a tag halálával, 

e) ha a tagot cselekvőképességének korlátozottsága vagy hiánya miatt gondnokság alá 

helyezték, vagy 

f) a (3) bekezdés szerinti végleges megszüntető határozattal. 

Méptv. 40. § 

(10) A kamara tagját lakóhelye megváltozása esetén – kérelmére – az illetékes területi kamarához 

kell átjegyezni. Az átjegyzési kérelmet a lakóhelyváltozástól számított 30 napon belül annál a 

kamaránál kell előterjeszteni, ahol a kérelmezőt a lakóhelyváltozást megelőzően tagként 

nyilvántartották. Az átjegyzéssel a kérelmező előző területi kamarai tagsága megszűnik. 

Méptv. 42. § 

(3) Ha a tag a tagdíjfizetési kötelezettségének az alapszabályban meghatározott határidőig nem tesz 

eleget, a területi kamara elnöksége a tagot – negyven napos határidő biztosításával – a hátralék 

megfizetésére hívja fel, ennek elmulasztása esetén a kamara a tagsági viszonyt megszünteti és törli 

a tagot a kamarai tagok nyilvántartásából. Amennyiben a tag a hátralékos tagdíjat a jogorvoslat 

során a másodfokú döntés meghozataláig maradéktalanul megfizeti, az elsőfokú döntést hatályon 

kívül kell helyezni. 

A Méptv. 42. § (3) bekezdése szerinti határozattal szemben a fellebbezést, a döntés közlésétől 

számított 15 napon belül, a Magyar Mérnöki Kamarának címezve, a területi kamaránál lehet 

előterjeszteni. 

2.2. A kamarai nyilvántartásban szereplő szakmagyakorlók 

MMK Alapszabály 2.3. [A kamarai nyilvántartásban szereplő szakmagyakorlók] 

(1) Ha jogszabály alapján az engedélyezéshez kötött tevékenység kamarai tagság nélkül is végezhető, 

azt, aki a tevékenység folytatására engedélyt kapott, az illetékes területi kamara a tagok közé történő 

felvétel nélkül veszi névjegyzékbe (a továbbiakban: nem kamarai tag szakmagyakorló). 

(2) A nem kamarai tag szakmagyakorló jogosult arra, hogy 

a) részt vegyen a Magyar Mérnöki Kamara által szervezett továbbképzéseken és más 

rendezvényeken, 

b) igénybe vegye a Magyar Mérnöki Kamara által nyújtott szolgáltatásokat, 

c) szakmai tevékenysége során a területi kamara által részére engedélyezett jogosultságokat 

feltüntesse, 
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d) tájékoztatást kapjon és a Magyar Mérnöki Kamara szervei részére véleményt nyilvánítson az őt 

érintő kérdésekben. 

(3) A nem kamarai tag szakmagyakorló köteles arra, hogy 

a) ha jogszabály másként nem rendelkezik, a területi kamara részére megfizesse a Küldöttgyűlés 

által megállapított mértékű éves nyilvántartási díjat, 

b) tevékenységével elősegítse a Magyar Mérnöki Kamara, valamint a szakmai közösség magas 

szakmai színvonalú feladatellátását, érdekeinek védelmét 

c) megtartsa a jelen Alapszabályban és az országos szabályzatokban foglaltakat, 

d) szakmai tevékenységét a jogszabályoknak, a hatósági előírásoknak és a szakmai 

követelményeknek megfelelően végezze. 

A nem kamarai tag szakmagyakorló az MMK Alapszabályában foglaltakon felül jogosult arra, 

hogy 

a) részt vegyen a területi kamara által szervezett továbbképzéseken és más rendezvényeken, 

b) igénybe vegye a területi kamara által nyújtott szolgáltatásokat, 

c) tájékoztatást kapjon és a területi kamara szervei részére véleményt nyilvánítson az őt 

érintő kérdésekben. 

2.3. A területi kamara pártoló tagja 

(1) Kérelmére a területi kamara pártoló tagja lehet az a kamarai tagsággal nem rendelkező 

természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, 

aki a területi kamara céljaival egyetért, azt támogatni kívánja és támogatási szándéka nem 

ütközik etikai szabályokba, illetve akinek a tevékenysége kapcsolódik a mérnöki 

tevékenységekhez. 

(2) A kérelem elfogadásáról az Elnökség dönt. 

(3) A pártoló tag jogosult a „Heves Vármegyei Mérnöki Kamara pártoló tagja” cím 

használatára. 

2.4. A területi kamara kitüntetései 

(1) Az „ÉLETMŰDÍJ”-at az a kamarai tag kaphatja meg, aki kiemelkedő mérnöki 

tevékenységet végzett a műszaki tervezés, szakértés területén legalább 30 éven át, munkájával 

jelentős mértékben hozzájárult Heves Vármegye fejlődéséhez, és életpályája példaként állítható 

a tagság elé. 

(2) A „KAMARÁÉRT” díjat olyan természetes-, vagy jogi személy kaphatja, aki a területi 

kamaráért, illetve a mérnöktársadalom elismertségéért végzett kiemelkedő munkát, segítette a 

kamara működését. elősegítette a Vármegye mérnökeinek alkotó tevékenységét, illetve a 

mérnökök helyi társadalmának szervezettebbé válását, a mérnöki munka társadalmi 

elismertségét. 

(3) Az „Év Mérnöke” díjat olyan kamarai tagok kaphatják, akik a mérnöki alkotó 

tevékenységükön túl munkájukkal jelentős mértékben hozzájárultak Heves Vármegye 

fejlődéséhez, elősegítették a Vármegye mérnökeinek alkotó tevékenységét, illetve a mérnökök 

helyi társadalmának szervezettebbé válását, a mérnöki munka társadalmi elismertségét. 

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti kamarai kitüntetések odaítélésének rendjét a taggyűlés külön 

szabályzatban állapítja meg. 
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3. Fejezet: A területi kamara feladata és tevékenysége 

3.1. A területi kamara közfeladatai, érdekképviseleti és önigazgatási feladatai 

Méptv. 27. § 

(1) A területi kamara a 24. § (1) bekezdésében meghatározott mérnöki és építészeti tevékenység 

jogszerűségének biztosítása, és szakmai színvonalának javítása érdekében közfeladatokat lát el. 

(2) A területi kamara közfeladatainak ellátása során 

a) az adott tevékenység folytatására való jogosultságot szabályozó kormányrendeletben 

meghatározottak szerint első fokon engedélyezi a mérnöki és építészeti tevékenység, valamint 

törvény vagy kormányrendelet alapján az egyéb szakmagyakorlási tevékenység folytatását, és 

vezeti az e tevékenységek folytatására jogosultak névjegyzékét, vezeti az építészeti-műszaki 

tervezői, településtervezői, településrendezési szakértői, építésügyi műszaki szakértői, energetikai 

tanúsítói, zöldfelületi tanúsítói, építési műszaki ellenőri, felelős műszaki vezetői jogosultsággal 

rendelkező természetes és jogi személyek egységes elektronikus névjegyzéki hatósági 

nyilvántartását, 

b) ellenőrzi, hogy az a) pont szerinti tevékenységet – az összeférhetetlenségi előírásokat is 

figyelembe véve – csak az arra jogosultak végezzék, ennek keretében illetékességi területén 

ba) az építésügyi hatóság megkeresésére, vagy ha ezt a területi kamaráknál folyamatban lévő 

eljárás indokolja, az építészeti-műszaki dokumentációk alapján véleményt nyilváníthat, az 

építésügyi hatóságok éves ellenőrzési ütemtervének tartalmára javaslatot tehet, továbbá az 

építésügyi hatóság ellenőrzéseiben, célvizsgálataiban részt vehet, 

bb) az illetékes hatóságtól tájékoztatást kérhet, 

bc) szükség esetén az intézkedésre jogosult hatóságnál eljárást kezdeményez, 

c) ellenőrzi, hogy tagjainak tevékenysége és annak minősége megfelel-e a vonatkozó 

jogszabályoknak, hatósági előírásoknak és a szakmai követelményeknek, szükség esetén saját 

hatáskörben eljár, vagy az intézkedésre jogosult hatóságnál eljárást kezdeményez, 

d) együttműködik az a) pont szerinti tevékenységet érintő kérdésekben az illetékes hatóságokkal, 

valamint a helyi önkormányzati szervekkel, 

e) a megbízók és tagjai érdekeit figyelembe véve közreműködik a mérnöki és építészeti tevékenység 

minőségellenőrzési rendszerének kialakításában és működtetésében, 

f) igazolja az igazságügyi szakértői tevékenység folytatásához szükséges építésügyi műszaki 

szakértői jogosultság meglétét, 

g) értesíti az igazságügyért felelős minisztert az igazságügyi szakértői tevékenység folytatására 

jogosult tagja kamarai jogviszonyának felfüggesztéséről, megszűnéséről és a megszűnés okáról, 

továbbá az a) pont szerinti szakértői tevékenységre való jogosultság megszűnéséről, és 

h) ellátja mindazokat a feladatokat, amelyeket törvény a hatáskörébe utal. 

(3) A területi kamara képviseli tagjainak érdekeit a hatáskörébe tartozó mérnöki és építészeti 

tevékenységgel összefüggő ügyekben. Ennek keretében 

a) támogatja a felsőoktatásban tanulók és a pályakezdők szakmai gyakorlaton való részvételét, 

b) együttműködik a mérnöki és építészeti tevékenységet érintő kérdésekben a területi 

érdekképviseleti és egyéb egyesületekkel, ezen belül a műszaki tudományos egyesületekkel, 

valamint más köztestületekkel, és 

c) figyelemmel kíséri és nyilvántartja a tevékenységi körét érintő versenytárgyalások, 

tervpályázatok kiírását és lebonyolítását. 

(4) A területi kamara önigazgatási feladatkörében 
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a) megalkotja – e törvény és az országos alapszabály keretei között – a területi alapszabályt, 

b) nyilvántartást vezet tagjairól és tagjelöltjeiről, 

c) tagjai mérnöki és építészeti tevékenységével kapcsolatban egyéb szolgáltatásokat nyújt, 

d) részt vesz a kamarai tagok etikai-fegyelmi ügyeit kivizsgáló elsőfokú etikai-fegyelmi bizottság 

munkájában. 

(5) A területi kamarák a (2) bekezdés b), e) és f) pontjában meghatározott közfeladataikat erre 

felhatalmazással bíró tagjaik útján is elláthatják. 

 

(1) A területi kamara más területi kamarákkal és a Magyar Mérnöki Kamarával közösen 

alapvető feladatnak tekinti a kamarai tagokkal való szoros együttműködés feltételeinek 

megteremtését, illetve a kamarai tagok érdemi bevonását a kamarai célkitűzések 

megfogalmazásába, valamint a feladatok meghatározásába és végrehajtásába. 

(2) A területi kamara a Méptv.-ben meghatározottakon túl 

a) közérdekű kérdésekben kinyilvánítja szakmai véleményét, 

b) figyelemmel kíséri a mérnökök társadalmi helyzetét, anyagi és erkölcsi elismerését és 

javaslatokat dolgoz ki a mérnöki tevékenység, valamint a tagság társadalmi elismertségének 

javítására, 

c) tudományos programokat és konferenciákat szervez. 

3.2. A területi kamarai állásfoglalás kiadása 

Méptv. 36. § 

(5) Az országos kamara szakmai állásfoglalásától a területi kamarák és a szakmai tagozatok nem 

térhetnek el. 

MMK Alapszabály 3.3. [Kamarai állásfoglalás] 

(10) A területi kamarák az illetékességi területükhöz kapcsolódó, más területi kamarát nem érintő 

kérdésben önállóan is jogosultak területi kamarai állásfoglalás kiadására. Ennek során be kell szerezni 

az érintett szakmai tagozat, illetve szakcsoport véleményét, továbbá fel kell tüntetni, hogy az 

állásfoglalás kizárólag a területi kamara véleményét tükrözi. 

(12) A (10) és (11) bekezdés szerint kiadott területi kamarai, illetve szakmai tagozati állásfoglalásokat 

minden esetben haladéktalanul közzé kell tenni a területi kamara, illetve a szakmai tagozat honlapján, 

valamint meg kell küldeni az Elnökség részére. 

(1) Az MMK Alapszabály szerinti területi kamarai állásfoglalás kiadását a területi kamara 

bármely tagja kezdeményezheti az Elnökségnél. 

(2) Az állásfoglalás tervezetét véleményezésre az érintett szakcsoportok számára is meg kell 

küldeni. 

 

(3) A területi kamarai állásfoglalás kiadására az Elnökség jogosult, azzal, hogy a soron 

következő taggyűlésen a tagságot tájékoztatja a legutóbbi taggyűlés óta elfogadott és kiadott 

állásfoglalásokról. 
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4. Fejezet: A területi kamara szervezete 

4.1. A területi kamara szervezetére vonatkozó általános szabályok 

4.1.1. A területi kamara szervei 

Méptv. 28. § 

(1) A területi kamara szervei a következők: 

a) a taggyűlés, 

b) az elnökség, 

c) a felügyelő bizottság, 

d) a választási jelölőbizottság, 

e) a területi alapszabályban meghatározott egyéb bizottságok, 

f) a területi alapszabály szerint létrehozott helyi csoportok, 

g) a titkárság. 

(2) A területi kamara legfőbb szerve a taggyűlés. Az (1) bekezdés b)–e) pontjában szereplő szervek 

a területi kamara ügyintéző és ellenőrző szervei (a továbbiakban együtt: területi ügyintéző szervek). 

(7) A területi ügyintéző szervek működésének rendjét – az e törvényben meghatározott és a 

közigazgatási ügyekre vonatkozó kivételekkel – és a bizottságok tagjainak számát a területi 

alapszabály állapítja meg, amely úgy rendelkezhet, hogy nagy létszám esetében a taggyűlést 

küldöttgyűlés helyettesítse. 

(8) A területi kamara szerve az egyes feladatai ellátásának elősegítésére tanácsadó, döntés-

előkészítő testületeket hozhat létre. 

Méptv. 25. § 

(4) A területi kamarák az alapszabályukban (a továbbiakban: területi alapszabály) meghatározott 

módon és feltételek szerint helyi csoportokat alakíthatnak, melyek ellátják a területi kamara által 

rájuk átruházott kamarai feladatokat. A területi alapszabály a helyi csoportokat jogi 

személyiséggel ruházhatja fel. 

A területi kamarában az alábbi – jogi személyiséggel nem rendelkező – helyi csoportok 

működnek:  

a. Geodéziai és geoinformatikai Szakcsoport, 

b. Közlekedési Szakcsoport, 

c. Vízgazdálkodási és környezetvédelmi Szakcsoport, 

d. Épületgépész, gáz-és olajipari Szakcsoport. 

4.1.2. A területi kamara tisztségviselői 

Méptv. 29. § 

(1) A területi kamara tisztségviselői az elnök, az alelnökök, az elnökség tagjai, a titkár, a felügyelő 

bizottság elnöke és tagjai, valamint a kamara által az elsőfokú etikai-fegyelmi bizottságba delegált 

tag. 
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4.2. A kamarai döntéshozatal általános szabályai 

4.2.1. A döntéshozatal módjai 

Méptv. 38. § 

(4) A tisztségviselőket titkos szavazással kell megválasztani. 

(1) Amennyiben jogszabály vagy az alapszabály másként nem rendelkezik a területi kamara 

szervei és egyéb testületei a Titkárság kivételével (e fejezet vonatkozásában a továbbiakban 

együttesen: kamarai szervek) 

a) ülés tartásával, 

b) elektronikus hírközlő eszközök alkalmazásával tartott ülésen, vagy 

c) ülés tartása nélkül 

hozhatnak határozatot és dönthetnek a hatáskörükbe tartozó ügyekben. 

(2) Jogszabály vagy az alapszabály eltérő rendelkezésének hiányában – a taggyűlést ide nem 

értve – a kamarai szerv ülése akkor határozatképes, ha azon a kamarai szerv tagjainak több mint 

fele jelen van. A taggyűlés határozatképességének megállapítása során a Méptv. és az 

alapszabály 4.3.3 pontjának rendelkezéseit kell alkalmazni. 

(3) A kamarai szerv döntései során, annak minden tagja egy szavazattal rendelkezik. 

(4) A területi kamara tisztségviselőinek, a Méptv. szerinti állandó bizottságok tagjainak, a helyi 

csoportok tisztségviselőinek, valamint a Magyar Mérnöki Kamara küldöttgyűlésébe delegált 

pótküldöttek megválasztása esetén a szavazás titkos, minden más kérdésben a kamarai szerv 

nyílt szavazással dönt. A titkos szavazás szavazólapok leadásával vagy a szavazás titkosságát 

igazolható módon biztosító gépi szavazási megoldással történhet. 

(5) A kamarai szerv határozathozatalában nem vehet részt a kamarai szervnek az a tagja, illetve 

tisztségviselője, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján 

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. 

(6) Nem minősül előnynek a területi kamara cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 

megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a kamarai tagok részére 

nyújtott cél szerinti juttatás. 

4.2.2. Az ülések összehívásának általános szabályai 

(1)  Jogszabály vagy az alapszabály eltérő rendelkezésének hiányában – a taggyűlést ide nem 

értve – a kamarai szervek üléseit 

a) a kamarai szerv elnöke, 

b) akadályoztatása vagy az elnöki pozíció betöltetlensége esetén a kamarai szerv alelnöke, 

c) mindkettőjük akadályoztatása vagy e pozíciók egyidejű betöltetlensége esetén a kamarai 

szerv legidősebb tagja 

hívja össze a meghívó kiküldésével. 

(2) A taggyűlés összehívására a Méptv. és az alapszabály 4.3.2. pontjának rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 
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(3) Jogszabály vagy az alapszabály eltérő rendelkezésének hiányában a kamarai szerv ülése és 

a meghívó kiküldése között legalább 8 napnak kell eltelnie. 

(4) A meghívót és mellékleteit elektronikus úton, utólag igazolható módon kell megküldeni a 

kamarai szerv tagjai, illetve a további meghívottak részére. 

(5) A meghívóban rögzíteni kell 

a) a kamarai szerv nevét, 

b) az ülés helyét és időpontját, valamint 

c) az ülés napirendjét. 

(6) A meghívóhoz mellékelni kell az egyes napirendi pontokhoz kapcsolódó írásos 

előterjesztéseket, beszámolókat, továbbá az egyes napirendi pontokra vonatkozó határozati 

javaslatokat. 

4.2.3. Ülés tartása elektronikus hírközlő eszközök alkalmazásával 

(1) A kamarai szervek ülései úgy is megtarthatók, hogy a kamarai szerv tagjai vagy a tagok egy 

része az ülésen személyes részvétel helyett elektronikus hírközlő eszközök igénybevételével 

gyakorolják tagsági jogaikat. 

(2) Az elektronikus hírközlő eszköz alkalmazásának a lehetőségét és módját, továbbá az ilyen 

módon való részvételi szándék bejelentésének a szabályait és határidejét az ülés meghívójában 

kell jelezni. 

(3) Az elektronikus hírközlő eszköz alkalmazásával tartott ülést a Microsoft Teams 

programmal, vagy azzal egyenértékű elektronikus hírközlő eszközzel lehet lebonyolítani, amely 

alkalmas 

a) a tagok személyazonosságának az ellenőrizésére, 

b) a kép és hang egyidejű rögzítésére, valamint 

c) a tagok közötti kölcsönös és korlátozásmentes kommunikáció biztosítására. 

(4) Az elektronikus hírközlő eszközök alkalmazásával tartott ülés során a kamarai szerv elnöke 

és az ülés levezető elnöke felel a (3) bekezdés szerinti feltételek teljesüléséért. 

(5) Az elektronikus hírközlő eszközök alkalmazásával tartott ülésre a jelen pontban nem 

szabályozott kérdésekben – beleértve az ülés dokumentálására vonatkozó szabályokat – a tagok 

személyes részvételével megtartott ülésre vonatkozó rendelkezéseket kell megfelelően 

alkalmazni. 

4.2.4. Határozathozatal ülés tartása nélkül 

(1) A kamarai szerv ülés tartása nélküli döntéshozatalát a kamarai szerv elnöke eldöntendő 

kérdésben kezdeményezheti a döntésre bocsátott határozat tervezetének, a kapcsolódó 

előterjesztéseknek, valamint a szavazás módjának a kamarai szerv tagjai részére való 

megküldésével. 

(2) A szavazatoknak a kamarai szerv elnöke részére történő megküldésére legalább 3 napot kell 

biztosítani a kamarai szerv tagjai részére. 

(3) Az ülés tartása nélkül döntéshozatalra bocsátott kérdés esetében a kamarai szerv elnöke a 

tervezethez legalább 3 napos határidővel módosító indítványok beküldésére adhat lehetőséget, 
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majd ezt követően újabb, legkevesebb 3 napos határidővel külön kell szavazni a módosító 

indítványokról és külön az elfogadott módosító javaslatokkal módosított előterjesztésről. 

(4) Az ülés tartása nélküli döntéshozatal során a határozatképességre és szavazásra vonatkozó 

rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a döntéshozatali eljárás akkor 

eredményes, ha legalább annyi szavazatot megküldenek a kamarai szerv elnöke részére, 

amennyi szavazati jogot képviselő tag jelenléte a határozatképességéhez szükséges lenne ülés 

tartása esetén. 

(5) A határozathozatal során a szavazásra jogosultak személyazonosságát az igénybe vett 

elektronikus megoldásnak megfelelően igazolni és dokumentálni kell. 

(6) Az ülés tartása nélküli határozathozatal során „igen”, „nem”, „tartózkodom” vagy „testületi 

ülés tartását kérem” szavazat adható le. 

(7) Ha az összes szavazásra jogosult legalább 15 %-a testületi ülés tartását kéri, az ülés 

összehívása kötelező. 

(8) Az ülés tartása nélküli határozatot 

a) az utolsó szavazat beérkezését követő napon 

b)  ha nem érkezik vissza minden szavazat, a határozatot a határozattervezet eldöntésére 

biztosított határidő elteltét követő napon 

kell meghozottnak tekinteni. 

(9) Az ülés tartása nélküli döntéshozatal eredményéről és a meghozott határozatról a kamarai 

szerv elnöke a kamarai szerv tagjait a határozat meghozatalát követő 8 napon belül elektronikus 

úton tájékoztatja. 

4.2.5. A dokumentálásra vonatkozó általános szabályok 

(1) A taggyűlés üléséről jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet az Elnök, illetve a levezető elnök, 

és két hitelesítő ír alá. A hitelesítők kizárólag a taggyűlésen megjelent kamarai tagok lehetnek. 

A jegyzőkönyvet a tagoknak az üléstől számított 60 napon belül meg kell küldeni vagy a területi 

kamara honlapján közzé kell tenni. 

(2) A taggyűlés kivételével a kamarai szervek üléseiről emlékeztetőt kell vezetni, amelyet a 

kamarai szerv elnöke, illetve a levezető elnök ír alá. Az emlékeztető tartalmazza a kamarai 

szerv határozatait, döntéseit, továbbá a megtárgyalt napirendi pontok lényegét. Az emlékeztetőt 

a kamarai szerv tagjainak az üléstől számított 30 napon belül meg kell küldeni. 

(3) A kamarai szervek határozatairól nyilvántartást kell vezetni. A határozatokat folyó 

sorszámmal kell ellátni, a meghozatal évével, hónapjával és napjával törve, a kamarai szerv 

megnevezését feltüntetve. 

4.3. A taggyűlés 

4.3.1. A taggyűlés feladat- és hatásköre 

Méptv. 28. § 

(3) A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

a) e törvény keretei között a területi alapszabály elfogadása, módosítása, 
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b) a területi kamarák egyesüléséről, szétválásáról szóló döntés; 

c) a területi kamara elnökének – ha a taglétszám indokolja: alelnökeinek –, elnökségének és a 

bizottságok tagjainak, póttagjainak, valamint az elsőfokú etikai-fegyelmi bizottságba 

delegálandó tagok megválasztása, 

d) az országos kamarák küldöttgyűlésébe a választási év kezdő időpontja szerinti taglétszám 

alapján – a ciklus közbeni taglétszám változásától függetlenül a választási ciklusra 

érvényesen – az országos alapszabályban meghatározott számú tag után egy-egy küldött, 

valamint a pótküldöttek megválasztása, 

e) a területi kamara éves tevékenységének, költségvetési tervének és éves költségvetési 

beszámolójának, valamint a területi ügyintéző szervek éves tevékenységéről készített 

beszámolóknak az elfogadása. 

f) törvény vagy a területi alapszabály által a taggyűlés hatáskörébe utalt egyéb feladat ellátása. 

A Méptv.-ben meghatározottakon túl a taggyűlés hatáskörébe tartozik 

a) a területi kamara közhasznú jogállásának kezdeményezésére, módosítására, illetve 

megszüntetésére vonatkozó döntés, 

b) a helyi csoportok létrehozásáról, illetve megszüntetéséről szóló döntés. 

4.3.2. A taggyűlés összehívása 

Méptv. 28. § 

(6) A taggyűlést szükség szerint, de legalább évente egyszer össze kell hívni. A területi alapszabály 

a taggyűlés kötelező összehívásának más eseteit is meghatározhatja. 

(1) A taggyűlést az Elnökség határozata alapján az Elnök hívja össze, úgy, hogy az írásos 

meghívó és mellékletei legalább 15 nappal a taggyűlés előtt kiküldhetőek legyenek 

elsősorban elektronikusan, vagy az azt igénylők részére postai úton. 

(2) A taggyűlést akkor is össze kell hívni, ha 

a) ezt a kamarai tagok 10%-a írásban, a javasolt napirend megjelölésével kéri, 

b) a kamarai tagok 10%-a vagy a Felügyelőbizottság a taggyűlés által megválasztott 

tisztségviselő vagy bizottsági tag visszahívását kezdeményezte. 

4.3.3. A taggyűlés határozatképessége 

Méptv. 28. § 

(4) A taggyűlés határozatképes, ha a bejegyzett tagok több, mint fele jelen van. A 

határozatképtelenség miatt megismételt, azonos napirenddel összehívott taggyűlés határozatképes, 

ha azon a bejegyzett tagok több, mint 10%-a – 2000 főt meghaladó taglétszámú kamara esetében 

5%-a – jelen van. A megismételt taggyűlést az eredeti taggyűlés időpontját követő 60 napon belül 

kell összehívni. 

(1) A kamarai tagok a személyazonosságuk igazolása mellett a tagnyilvántartás alapján 

előkészített jelenléti ív személyes aláírásával igazolják jelenlétüket. 

(2) A taggyűlés határozatképességét a jelenléti ív alapján a levezető elnök állapítja meg. 

(3) A határozatképtelenség miatt megismételt taggyűlés az eredeti taggyűlési meghívóban is 

összehívható. 
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4.3.4. A taggyűlés lebonyolítása 

Méptv. 28. § 

(5) A taggyűlés határozatait főszabály szerint egyszerű szótöbbséggel hozza. A taggyűlésen jelen 

levő tagok kétharmadának egyetértő szavazata szükséges a (3) bekezdés a) és b) pontjában szereplő 

kérdésekben, valamint azokban az ügyekben, amelyeknek eldöntését a területi alapszabály a jelen 

lévő tagok kétharmadának egyetértő szavazatához köti. 

(1) A taggyűlés levezető elnökét az Elnök javaslatára a taggyűlés választja meg nyílt 

szavazással. 

(2) Amennyiben a taggyűlés határozatképes, a levezető elnök 

a) szavazásra terjeszti a napirendet, illetve a napirendhez érkezett módosító indítványokat, 

b) az egyes napirendi pontok tárgyalása során 

ba) a napirendi pontot ismerteti, 

bb) a napirendi ponthoz hozzászólást engedélyez, 

bc) szükség esetén a hozzászólásnak időkeretet jelöl ki, 

bd) megvonhatja a szót a hozzászólótól, 

c) a napirendi pont tárgyalását követően szavazásra bocsátja az előterjesztett határozati 

javaslatot és a módosító indítványokat, 

d) a jegyzőkönyv számára megállapítja a szavazás eredményét. 

(3) Amennyiben a résztvevők száma indokolja, a levezető elnök javaslatot tehet 3 fős 

szavazatszámláló bizottság felállítására, amelyet a taggyűlés nyílt szavazással, egyszerű 

szótöbbséggel választ meg. 

(4) A tisztújító taggyűlés lebonyolításakor a szavazatszámláló bizottság felállítása kötelező, 

azzal, hogy ebben az esetben szavazatszámlálónak kizárólag olyan kamarai tag választható 

meg, aki nem jelölt. 

(5) A szavazás során a Szavazatszámláló Bizottság feladata 

a) nyílt szavazás esetén 

aa) a szavazatok összeszámlálása 

ab) a szavazatok összesítése, 

ac) a levezető elnök tájékoztatása az összesített szavazatok számáról, 

b) szavazólap leadásával történő titkos szavazás esetén 

ba) a szavazólapok összegyűjtése, 

bb) a szavazatok érvényességének megállapítása, 

bc) az érvényes és érvénytelen szavazatok megszámlálása, 

bd) a szavazatok összesítése, 

be) a levezető elnök tájékoztatása az összesített szavazatok számáról, 

c) szavazatszámláló géppel történő titkos szavazás esetén 

ca) a szavazóprogram ellenőrzése, 

cb) a levezető elnök tájékoztatása a szavazatszámláló gép által összesített szavazatok 

számáról, 

cc) a szavazás eredményének dokumentálása. 

(6) A taggyűlésen a résztvevő kamarai tagok 

a) a meghívóban nem szereplő napirendi pont megtárgyalására a napirend elfogadásáról szóló 

szavazás megkezdéséig, 

b) az egyes napirendi pontokhoz az előterjesztett határozati javaslatról szóló szavazás 

megkezdéséig tehetnek módosító indítványt. 
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(7) A (6) bekezdés a) pontja szerinti módosító indítvány elfogadásához a jelenlévők 

kétharmados egyetértő szavazata szükséges. 

4.4. A területi kamara elnöksége 

4.4.1. Az Elnökség tagjai 

Méptv. 29. § 

(2) A területi kamara elnöksége az elnökből, az alelnökökből és az elnökségi tagokból áll, akiket a 

taggyűlés választ meg. 

Az Elnökség 

a) az Elnökből, 

b) az Alelnökből és 

c) 5 elnökségi tagból 

áll. 

4.4.2. Az Elnökség feladat- és hatásköre 

Méptv. 29. § 

(3) Az elnökség feladata, hogy a taggyűlések közötti időszakban – a taggyűlés határozatainak 

megfelelően – a területi kamara működését irányítsa, és feladatait végrehajtsa. 

(5) Az elnökség és a kamara nevében aláírásra az elnök jogosult, továbbá azok, akiket az elnökség 

aláírási joggal ruházott fel. Az elnökség döntéseit szótöbbséggel hozza. A határozatképességhez az 

elnökségi tagok többségének jelenléte szükséges. 

(1) Az Elnökség feladata a taggyűlés összehívása és az ülés napirendjén szereplő ügyek 

előkészítése. 

(2) Az Elnökség saját hatáskörben eljárva 

a) dönt a tagsági jogviszonnyal kapcsolatos ügyekben, 

b) megállapítja a taggyűlés által elfogadott költségvetés keretein belül a kamarai tagok 

számára kifizethető költségtérítés, illetve tiszteletdíj mértékét, 

c) jóváhagyja a helyi csoportok ügyrendjeit, 

d) gyakorolja a titkár felett a munkaviszony létesítésével és megszüntetésével kapcsolatos 

jogokat, 

e) gyakorolja a nonprofit gazdasági társasággal kapcsolatos jogokat. 

(3) Az Elnökség feladatai ellátásának segítésére állandó, időszakos, illetve ad hoc tanácsadó, 

döntéselőkészítő testületeket és munkacsoportokat hozhat létre. 

(4) Az Elnökség tevékenységéről évente beszámol a taggyűlésnek. 

4.4.3. Az Elnökség működése 

(1) Az Elnökség szükség szerinti gyakorisággal, de legalább évente 4 alkalommal ülésezik. 
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(2) Az Elnökség ülésére – tanácskozási joggal – meg kell hívni a Felügyelőbizottság, és az 

Etikai-Fegyelmi Bizottság elnökét, a területi kamara titkárát, valamint a területi szakcsoportok 

vezetőit. 

4.5. A területi kamara elnöke 

4.5.1. Az Elnök feladat- és hatásköre 

Méptv. 29. § 

(4) A területi kamarát az elnök képviseli. Helyettesítésének rendjét a területi alapszabályban kell 

meghatározni. 

Méptv. 29. § 

(8) A titkár felett a munkaviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítésével és 

megszüntetésével kapcsolatos jogokat az elnökség, az egyéb munkáltatói jogokat az elnök 

gyakorolja. A titkár gyakorolja a területi kamarában dolgozó munkavállalók felett a munkáltatói 

jogokat. A területi kamarák munkaviszonyban álló tisztségviselőinek és az ügyintéző szervek 

alkalmazottainak a jogállására a munka törvénykönyvéről szóló törvény rendelkezéseit kell 

alkalmazni. 

(1) Az Elnök a jogszabályok és az alapszabály és más területi kamarai szabályzatok keretei 

között irányítja és szervezi a területi kamara tevékenységét, valamint koordinálja a más területi 

kamarákkal, a Magyar Mérnöki Kamarával és annak szakmai tagozataival, továbbá a területi 

kamara tevékenységével érintett közigazgatási szervekkel, hatóságokkal, érdekképviseleti és 

szakmai szervezetekkel való együttműködést. 

(2) Az Elnök felel a költségvetés keretei között, a költségvetés fejezeti főszámain belüli 

jogszerű gazdálkodásért. 

4.5.2. Az Elnök helyettesítése 

(1) Az Elnök megbízhat egy vagy több elnökségi tagot egyes feladatainak ellátásával, valamint 

a területi kamara egyes ügyekben történő képviseletével. 

(2) Az Elnököt akadályoztatása esetén – az (1) bekezdésben meghatározott kivétellel – az 

alelnök, együttes akadályoztatásuk esetén az Elnökség által kijelölt elnökségi tag helyettesíti. 

4.6. A Felügyelőbizottság 

4.6.1. A Felügyelőbizottság tagjai 

Méptv. 30. § 

(1) A legalább három főből álló felügyelőbizottság első ülésén tagjai közül elnököt választ. A 

felügyelőbizottság ügyrendjét maga állapítja meg és módosítja. 

(3) A felügyelőbizottság ellenőrzi a területi kamara működését, gazdálkodását, a pénzügyi-

számviteli rendre vonatkozó jogszabályok, a területi alapszabály és az egyéb szabályzatok 
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érvényesülését. A felügyelőbizottság tagjai tevékenységükért kizárólag a taggyűlésnek tartoznak 

felelősséggel, és feladataik ellátása körében részükre csak a taggyűlés adhat utasítást. 

(1) A Felügyelőbizottság 5 tagból és 2 póttagból áll. 

(2) A tisztújítást követő első felügyelőbizottsági ülést a titkár hívja össze a tisztújítás 

eredményének kihirdetésétől számított 30 napon belüli időpontra. 

4.6.2. A Felügyelőbizottság feladat- és hatásköre 

Méptv. 30. § 

(6) A felügyelőbizottság a területi ügyintéző és ügyviteli szervektől, valamint a területi kamara 

tisztségviselőitől minden olyan adatot, tájékoztatást megkérhet, továbbá minden olyan iratot 

megtekinthet, amely feladatainak ellátásához szükséges. Az érintetteknek az adatokat 

rendelkezésre kell bocsátaniuk. Ebben a vonatkozásban az adatkezelés célja a felügyelőbizottság 

ellenőrzési feladatainak ellátása. Az adatokat az ellenőrzési feladat elvégzéséig lehet tárolni, ezt 

követően haladéktalanul törölni kell őket. 

(7) A taggyűlés a területi kamara éves költségvetési tervéről és az éves költségvetési beszámolóról 

csak a felügyelőbizottság véleményének ismeretében dönthet. 

(1) A Felügyelőbizottság a Méptv.-ben meghatározott feladatain túl 

a) az Elnökség indítványára kezdeményezi a megválasztott tisztségviselő vagy bizottsági tag 

visszahívását, 

b) végrehajtja a taggyűlés által számára meghatározott további, feladatkörébe sorolható 

feladatokat. 

(2) A Felügyelőbizottság az (1) bekezdés szerinti tevékenysége során – szükség esetén – külső 

szakértőt is igénybe vehet, melynek a költségeit a területi kamara viseli. 

(3) A Felügyelőbizottság köteles az intézkedésre jogosult kamarai szervet tájékoztatni és annak 

összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

a) a területi kamara működése során olyan jogszabálysértés vagy a kamara érdekeit súlyosan 

sértő esemény, cselekmény vagy mulasztás történt, amelynek megszüntetése vagy 

következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult kamarai szerv 

döntését teszi szükségessé,  

b) a tisztségviselők felelősségre vonását megalapozó tény merült fel. 

(4) Az intézkedésre jogosult kamarai szervet a Felügyelőbizottság indítványára – annak 

megtételétől számított 30 napon belül, 60 napon belüli időpontra – össze kell hívni. 

(5) A (4) bekezdés szerinti határidő eredménytelen eltelte esetén a kamarai szerv összehívására 

a Felügyelőbizottság is jogosult. 

(6) Ha az arra jogosult kamarai szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg – és a törvényes működés másként nem biztosítható – a 

Felügyelőbizottság köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi felügyeletet ellátó szervet. 

(7) A Felügyelőbizottság tevékenységéről évente beszámol a taggyűlésnek. 
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4.6.3. A Felügyelőbizottság működése 

A Felügyelőbizottság szükség szerinti gyakorisággal, de legalább évente egy alkalommal 

ülésezik. 

4.7. Az Elsőfokú Etikai-Fegyelmi Bizottság munkájában történő részvétel 

Méptv. 30. § 

(8) A területi kamara választás útján tagot delegál az országos feladatkörrel működő elsőfokú 

etikai-fegyelmi bizottságba. 

(10) Az elsőfokú etikai-fegyelmi bizottság elnöke és tagjai az etikai-fegyelmi eljárás során 

függetlenek, jogszabályok, kamarai szabályzatok alapján kizárólag a meggyőződésüknek 

megfelelően döntenek, továbbá nem befolyásolhatóak és nem utasíthatóak. 

MMK Alapszabály 4.7. [Az Elsőfokú Etikai-Fegyelmi bizottság] (5) A területi kamarák a választás 

eredményét 8 napon belül bejelentik a főtitkárnak. Az Elsőfokú Etikai-Fegyelmi Bizottság alakuló 

ülését a főtitkár hívja össze a legutolsó bejelentést követő 8 napon belül, legkésőbb 30 napon belüli 

időpontra. 

 

4.8. A Választási Jelölőbizottság 

4.8.1. A Választási Jelölőbizottság tagjai 

(1) A taggyűlés a tisztújítás során, a megválasztott tisztségviselők mandátumának 

időtartamával megegyező időtartamra Választási Jelölőbizottságot hoz létre.  

(2) A Választási Jelölőbizottság 3 tagból és 2 póttagból áll. 

(3) A Választási Jelölőbizottság első ülésén a tagjai közül elnököt választ. A Választási 

Jelölőbizottság első ülését a titkár hívja össze a bizottsági tagok megválasztását követő 30 

napon belüli időpontra. 

(4) A Választási Jelölőbizottság tagjai tevékenységükért kizárólag a taggyűlésnek tartoznak 

felelősséggel, és feladataik ellátása körében részükre csak a taggyűlés adhat utasítást. 

4.8.2. A Választási Jelölőbizottság feladat- és hatásköre 

(1) A Választási Jelölőbizottság feladata 

a) a jelöltállítás megszervezése, 

b) a bizottsághoz beérkezett jelölések összesítése, 

c) a jelöltlista összeállítása és közzététele, 

d) a választás előkészítése. 

(1) A Választási Jelölőbizottság tevékenységéről szükség szerinti gyakorisággal beszámol a 

taggyűlésnek. 

4.8.3. Választási Jelölőbizottság működése 

A Választási Jelölőbizottság szükség szerinti gyakorisággal ülésezik. 
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4.9. A területi kamara egyéb, állandó és időszakos testületei 

4.9.1. A testületekre vonatkozó általános szabályok 

(1) A taggyűlés vagy az Elnökség határozatával létrehozza a jogszabályokban részére előírt 

állandó szakmai, illetve szakértői testületeket, valamint a feladatai ellátását elősegítő, 

tanácsadó, döntéselőkészítő időszakos testületeket (a továbbiakban: testület). 

(2) A testület alapító határozatában meg kell határozni 

a) a testület vezetőjét vagy megválasztásának módját, 

b) a testület tagjai kinevezésének vagy megválasztásának módját, 

c) azt, hogy a testület alapítása mely jogszabályi rendelkezés alapján történik, 

d) határozott időre létrehozott, időszakos testület esetében a testület működésének 

határidejét, 

e) határozatlan időre létrehozott, állandó testület esetében a testületi tagok kinevezésének 

időtartamát, 

f) a testület feladatkörét, 

g) a testület munkatervének, továbbá – jogszabály vagy kamarai szabályzat előírása esetén 

– ügyrendjének elkészítésére vonatkozó kötelezettséget és ennek határidejét, 

h) az alapító szervnek történő beszámolás rendszerességét vagy határidejét, valamint 

i) azt, hogy a testület költségvetését ki és milyen keretek között biztosítja. 

(3) Az állandó testületeket az alapító szerv határozatával lehet megszüntetni. 

4.10. A helyi csoportok 

4.10.1. A helyi csoportok alapítása, működtetése 

Méptv. 25. § 

(4) A területi kamarák az alapszabályukban (a továbbiakban: területi alapszabály) meghatározott 

módon és feltételek szerint helyi csoportokat alakíthatnak, amelyek ellátják a területi kamara által 

rájuk átruházott kamarai feladatokat. A területi alapszabály a helyi csoportokat jogi 

személyiséggel ruházhatja fel. 

MMK Alapszabály 4.12.8. [A területi szakcsoport] 

(1) A területi szakcsoport a területi kamarák által a jelen Alapszabály és a területi alapszabályok szerint 

létrehozott, az azonos szakterületi érdekeltségbe tartozó területi kamarai tagokat magukba foglaló 

területi csoportok, amelyek szakmai felügyeletét a szakmai tagozatok látják el 

(2) A területi kamara olyan területi szakcsoportot is létrehozhat, amely egyszerre több tagozat szakmai 

illetékességébe tartozik. Ebben az esetben a szakcsoport felügyeletét az érintett tagozatok egymással 

egyeztetve, együttesen látják el. 

(3) Területi szakcsoport több területi kamara által közösen, regionálisan is létrehozható. 

(4) A területi szakcsoport működésének pénzügyi feltételeit a területi kamara biztosítja. 
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(1) A területi kamara illetékességi területén térségi vagy szakmai alapon szerveződő helyi 

csoport alakítását – amennyiben ez a helyi, illetve ágazati érdekek képviseletét és a területi 

kamarai feladatok megoldását elősegíti – legalább 10 kamarai tag kezdeményezheti az 

Elnökség részére benyújtott írásos nyilatkozatával. 

(2) Amennyiben a kérelem a feltételeknek megfelel, az Elnökség a soron következő taggyűlés 

napirendjére tűzi a helyi csoport megalakításának a kérdését. 

(3) A helyi csoport létrehozásáról, illetve megszüntetéséről a területi kamara taggyűlése 

jogosult dönteni. A döntéshez a jelenlévők kétharmados egyetértő szavazata szükséges. 

(4) A helyi csoport első ülését a titkár hívja össze a taggyűlés döntését követő 90 napon belül, 

legkésőbb 180 napon belüli időpontra. 

(5) A helyi csoport első taggyűlésén kell elfogadni a szakcsoport ügyrendjét, továbbá titkos 

szavazással megválasztani az ügyrend szerinti tisztségviselőket. 

(6) A helyi csoport működését a jogszabályok és jelen alapszabály keretei között saját 

ügyrendjében szabályozza. 

(7) A helyi csoportok ügyrendjét az Elnökség hagyja jóvá. 

(8) Amennyiben a helyi csoport létszáma 10 fő alá csökken, a területi kamara soron következő 

taggyűlése dönt a helyi csoport megszüntetéséről. 

(9) Amennyiben a helyi csoport egyúttal az MMK Alapszabálya szerinti területi 

szakcsoportként működik, a helyi csoport létrehozását megelőzően a létrehozás szándékáról az 

Elnök tájékoztatja a Magyar Mérnöki Kamara illetékes szakmai tagozatait. 

(10) A területi szakcsoportként működő helyi csoport ügyrendjét véleményezésre a Magyar 

Mérnöki Kamara illetékes szakmai tagozatai részére is meg kell küldeni. 

(11) A területi szakcsoportként működő helyi csoport szakmai kérdésekben együttműködik a 

Magyar Mérnöki Kamara illetékes szakmai tagozataival. 

4.11. A Titkárság 

4.11.1. A Titkárság feladat- és hatásköre 

Méptv. 29. § 

(6) A területi kamara ügyviteli szerve a titkárság, amelynek vezetője a titkár. … 

(9) A területi kamarának a taggyűlés, az elnökség vagy valamely tisztségviselő kizárólagos 

hatáskörébe nem tartozó feladatait a titkárság irányítja és hangolja össze. A titkárság kamarai 

igazgatási-ügyviteli feladatait az alapszabály és a területi kamara szabályzata állapítja meg. 

(1) A Titkárság ellátja a jogszabályban, az alapszabályban, a területi kamara egyéb 

szabályzataiban, valamint az Elnökség határozataiban számára meghatározott feladatokat, 

amelynek keretében 

a) előkészíti a taggyűlés és az Elnökség döntéseit, valamint segíti a területi kamara egyéb 

testületei döntéseinek előkészítését, 

b) segíti az Elnököt feladatainak ellátásában, biztosítja az Elnök feladatainak ellátásához 

kapcsolódó ügyviteli és egyéb feltételeket, 

c) szervezi a területi kamara testületei és elnöke által hozott döntések végrehajtását, 
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d) szervezi a területi kamara közreműködését a kormányzati döntések előkészítésében, 

jogszabályok és kormányhatározatok tervezeteinek véleményezésében, egyeztetésében, 

e) előkészíti a területi kamara és a kormányzati, valamint egyéb szervezetek 

együttműködését megalapozó megállapodásokat és gondoskodik azok végrehajtásáról, 

f) szervezi és lebonyolítja a jogszabályokban és kamarai szabályzatokban a területi kamara 

feladataként meghatározott szakmai továbbképzéseket, 

g) támogatja a területi kamara képviseletében különböző szervezetekben részt vevők 

munkáját, 

h) közreműködik a területi kamara helyi csoportjai testületi üléseinek megszervezésében, 

i) ellátja az alapszabály, a kamarai szabályzatok és az Elnökség által számára meghatározott 

egyéb feladatokat. 

4.11.2. A titkár 

Méptv. 29. § 

(6) ….. A titkár a kamarával munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban 

áll. Titkár csak az lehet, aki 

a) állam- és jogtudományi egyetemi végzettséggel, 

b) államigazgatási főiskolai, igazgatásszervező (BSc), vagy ezzel egyenértékű végzettséggel, vagy 

c) a kamara szakterületébe tartozó felsőfokú szakirányú végzettséggel és legalább 2 év 

közigazgatási gyakorlattal rendelkezik. 

(7) A (6) bekezdés c) pontja vonatkozásában közigazgatási gyakorlatnak tekinthető a kamaránál 

közigazgatási ügyekben ügyintézőként szerzett gyakorlat is. 

Méptv. 52. § 

(3) A közigazgatási hatósági ügyben a területi vagy országos kamarák titkára, főtitkára a hatáskör 

gyakorlója. 

Méptv. 38. § 

(8) Nem állhat munkavégzésre irányuló jogviszonyban 

a) a titkár és főtitkár a területi vagy az országos kamara tisztségviselőjével vagy ezek tulajdonában 

álló gazdasági társasággal, 

b) a titkár az országos vagy a területi kamara tisztségviselője által képviselt gazdasági társasággal 

sem. 

(10) A titkár vagy főtitkár 

a) nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanúsíthat olyan magatartást, amely hivatalához 

méltatlan, vagy amely pártatlan, befolyástól mentes tevékenységét veszélyeztetné, 

b) pártban tisztséget nem viselhet, párt nevében vagy érdekében közszereplést nem vállalhat. 

A Titkár 

a) közigazgatási hatósági ügyekben 

aa) első fokon dönt a területi kamara hatáskörébe tartozó ügyekben, 

ab) vezeti a kamarai névjegyzékeket, 

ac) együttműködik más területi kamarákkal, illetve a Magyar Mérnöki Kamara főtitkárával 

az egységes joggyakorlat kialakítása és a jó tapasztalatok megosztása érdekében, 

b) vezeti a kamarai tagnyilvántartást, 

c) biztosítja a területi kamara feladatainak ellátásához szükséges tárgyi feltételeket, 
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d) gondoskodik a kamarai szabályzatok tervezeteinek előkészítéséről, 

e) ellátja a jogszabályok, az Alapszabály, a kamarai szabályzatok és az Elnökség által számára 

meghatározott egyéb feladatokat. 
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5. Fejezet: A választás 

5.1. Általános szabályok 

Méptv. 38. § 

(1) A titkár és a főtitkár kivételével, a területi és az országos kamarák tisztségviselői és a küldöttek 

jelölésének, választásának és visszahívásának rendjét, megbízatásuk időtartamát és 

újraválaszthatóságuk mértékét az e törvényben meghatározott keretek között a területi és az 

országos alapszabály határozza meg. 

5.1.1. A választhatóság 

Méptv. 38. § 

(3) A területi kamarába tisztségviselőnek az ott nyilvántartott kamarai tag választható meg. Az 

országos kamarák tisztségviselőjének bármely azonos szakmai területi kamara tagja 

megválasztható. A tisztújítást megelőzően jelölésre kerül sor, amelyet a területi kamara választási 

jelölőbizottsága, illetve országos kamara esetén az országos választási jelölőbizottság folytat le. Egy 

tisztségre több személy, egy személy több tisztségre is jelölhető. A kamarai tag tisztségviselőként 

azonos kamarai szervezeten belül egy tisztséget tölthet be. Akit több tisztségre is megválasztottak, 

5 munkanapon belül nyilatkozik arról, hogy mely tisztséget kívánja betölteni. 

A területi kamara tisztségviselőjének és az állandó bizottságok tagjának (e fejezet 

vonatkozásában a továbbiakban együtt: tisztségviselők) a területi kamara olyan tagja 

választható meg, aki az adott tisztségre történő jelölését elfogadta és az összeférhetetlenségre 

vonatkozó nyilatkozatát megtette. 

5.1.2. A megbízatás időtartama 

Méptv. 38. § 

(2) A tisztségviselők – a titkár és a főtitkár kivételével –, a bizottsági tagok, a küldöttek és a 

tagozatok elnökei megbízatásának leghosszabb időtartama négy év, amely ismételt 

megválasztásukkal meghosszabbítható. …... Országos és területi kamarai tisztségviselőkre az e 

törvényben és az alapszabályban meghatározott összeférhetetlenségi szabályok vonatkoznak. 

 

(1) A tisztújító taggyűlés a tisztségviselők megválasztása előtt határozatban állapítja meg, hogy 

az adott tisztségviselőt milyen időtartamra választja meg. 

(3) A tisztújító taggyűlést a tisztségviselők megbízatásának lejártáig meg kell tartani. 

5.2. A jelölés 

5.2.1. Részvétel a jelöltállításban 

A jelölésre minden szavazati joggal rendelkező területi kamarai tag jogosult. 
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5.2.2. A jelöltállítási felhívás 

(1) A tisztújítást megelőzően a Választási Jelölőbizottság jelöltállításra hívja fel a kamarai 

tagokat. 

(2) A jelöltállítási felhívást a Választási Jelölőbizottság a területi kamara honlapján teszi közzé, 

amelyről a területi kamara a tagokat elektronikus úton tájékoztatja. 

5.2.3. A jelölés benyújtása 

(1) A kamarai tagok a jelöltállítási felhívásában rögzített határidőn belül és módon nyújthatják 

be a Választási Jelölőbizottságnak a jelölésre vonatkozó javaslatukat. 

(2) Minden kamarai tag 

a) az elnöki tisztségre 1 főt, 

b) az alelnöki tisztségre 1 főt, 

c) az elnökség tagjának 5 főt, 

d) felügyelőbizottsági tagnak 7 főt, 

e) elsőfokú etikai-fegyelmi bizottság tagjának 1 főt, 

f) választási jelölő bizottsági tagnak 5 főt, 

g) a Magyar Mérnöki Kamara küldöttgyűlésébe pótküldöttnek 2 főt 

ajánlhat. 

(3) A Választási Jelölőbizottság a beérkezett jelöléseket megvizsgálja, és ha a jelölés a 

beérkezett formában érvénytelen – legfeljebb 8 napos határidő tűzésével – hiánypótlásra szólítja 

fel a jelölő személyt. 

(4) A hiánypótlási határidő eredménytelen eltelte, vagy a hiánypótlási felhívás hiányos 

teljesítése esetén a jelölést érvénytelennek kell tekinteni és a jelöltlista összeállítása során e 

jelölés nem vehető figyelembe. 

5.2.4. A jelöltek listájának megállapítása 

(1) A Választási Jelölőbizottság az érvényes jelöléseket összesíti és megállapítja az egyes 

tisztségekre jelöltek listáját. 

(2) Jelöltnek valamennyi tisztség esetében az tekinthető, aki legalább 3 érvényes jelölést 

megszerzett. 

(3) Az elnökjelölt egyidejűleg alelnökjelöltnek és elnökségi tagjelöltnek, az alelnökjelölt 

egyidejűleg elnökségi tagjelöltnek is tekinthető, feltéve, ha a jelölt elfogadó nyilatkozata ennek 

elfogadását tartalmazza. 

(4) Ha az (1) bekezdés alapján a jelöltek száma nem éri el legalább az adott testületnek a jelen 

alapszabályban meghatározott taglétszámát, a Választási Jelölőbizottság a jelöltek közül a 

jelöltlistára a (2) bekezdésben meghatározottnál kevesebb jelölést kapott jelöltek közül is 

felvesz további jelölteket a jelölések számának sorrendjében addig, ameddig a jelöltek száma 

az adott testület tagjainak számát legalább egy fővel meg nem haladja. 
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5.2.5. Pótjelölés 

(1) Ha a jelöltek száma az 5.2.4. pont (4) bekezdése alkalmazásával sem éri el az adott kamarai 

szervnek az alapszabályban meghatározott taglétszámát, a Választási Jelölőbizottság a területi 

kamara honlapján közzétett felhívásban pótjelölésre hívja fel a kamarai tagok, és őket erről 

elektronikus úton is tájékoztatja. 

(2) A pótjelölés határideje a felhívás közzétételétől számított 15 nap. 

(3) A pótjelölésre egyebekben a jelölés általános szabályait kell alkalmazni. 

5.2.6. A jelöltek listájának közzététele 

(1) A Választási Jelölőbizottság a tisztújító taggyűlés előtt legalább 30 nappal megállapítja a 

jelöltek listáját. 

(2) A listára felkerült jelöltektől a Választási Jelölőbizottság bekéri a 

a) a jelölés tárgyát képező – több tisztségre történő jelölés esetén minden egyes tisztségre 

vonatkozó – az összeférhetetlenségre is kiterjedő elfogadó nyilatkozatot, 

b) a jelölteknek a Választási Jelölőbizottság által meghatározott tartalmú bemutatkozó anyagát. 

(3) A Választási Jelölőbizottság a jelöltek listáját a (2) bekezdés b) pontja szerinti bemutatkozó 

anyagokkal együtt kamarai tagoknak történő megküldés, valamint a területi honlapján történő 

közzététel céljából átadja az Elnökség és a Titkár részére. 

5.2.7. A helyszíni jelölés 

(1) A tisztújító taggyűlésen a jelöltlistára további jelölt is felvehető, amennyiben azt a jelenlévő 

tagok többsége megszavazza. 

(2) Ebben az esetben a jelölt a helyszínen nyilatkozik a jelölés elfogadásáról és az 

összeférhetetlenség kérdéséről, valamint a levezető elnök által meghatározott időkeretben 

szóbeli bemutatkozási lehetőséget kap. 

(3) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti jelöltet a taggyűlés tisztségviselőnek, bizottsági 

tagnak vagy pótküldöttnek megválasztja, a jelölt a taggyűlést követő 15 napon belül megküldi 

a Titkárság részére az írásos összeférhetetlenségi nyilatkozatát is. 

5.3. A választás menete 

5.3.1. A választás sorrendje 

(1) A tisztségviselő-választást – a Választási Jelölőbizottság által összeállított, illetve a 

helyszíni jelölés alapján kiegészített jelöltlista alapján – a következő sorrend szerint kell 

lebonyolítani: 

a) elnökválasztás, 

b) az alelnökök megválasztása, 

c) az elnökségi tagok megválasztása, 

d) a felügyelő bizottsági tagok megválasztása,  

e) az Etikai-fegyelmi Bizottság tagjainak megválasztása, 
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f) a Választási Jelölőbizottság tagjainak megválasztása, 

g) a Magyar Mérnöki Kamara küldöttgyűlésébe delegált pótküldöttek megválasztása. 

(2) Amennyiben valamely szavazás eredménye szavazategyenlőség miatt nem állapítható meg, 

a szavazási fordulót az egyenlő szavazatot kapott jelöltek részvételével meg kell ismételni. 

5.3.2. Az elnök megválasztása 

(1) Az elnök akkor tekinthető megválasztottnak, ha az érvényesen leadott szavazatok több mint 

felét megszerezte. 

(2) Mindaddig, amíg egyetlen elnökjelölt nem szerzi meg a szavazatok többségét, a szavazást 

meg kell ismételni oly módon, hogy a következő szavazási fordulóban az előző szavazási 

fordulóban legkevesebb szavazatot kapott két jelöltet a következő fordulóban a jelöltek 

listájáról törölni kell.  

(3) Ha az eredménytelen szavazási fordulóban 3 elnökjelölt vett részt, a legkevesebb szavazatot 

kapott jelöltet kell visszalépettnek tekinteni. 

5.3.3. Az alelnök megválasztása 

(1) Az alelnökválasztás előtt az alelnökjelöltek eredeti listájáról törölni kell azt az elnöknek 

megválasztott elnökjelöltet, aki korábban az elnöki jelölés mellett az alelnöki jelölést is vállalta.  

(2) Az alelnök akkor tekinthető megválasztottnak, ha az érvényesen leadott szavazatok 

többségét megszerezte. 

(3) Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni mindaddig, amíg egyetlen 

alelnökjelölt nem szerzi meg a szavazatok többségét. 

5.3.4. Az elnökségi tagok megválasztása 

(1) Az elnökségi tagok megválasztása előtt az elnökségi tagjelöltek eredeti listájáról törölni kell 

a) azt az elnöknek megválasztott elnökjelöltet, aki korábban az elnöki jelölés mellett 

b) azt az alelnöknek megválasztott alelnökjelöltet, aki korábban az alelnöki jelölés mellett  

az elnökségi tagi jelölést is vállalta. 

(2) A szavazás során az 5 legtöbb szavazatott kapott jelöltet kell megválasztottnak tekinteni. 

(3) Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni mindaddig, amíg a jelöltek között 

az 5 legtöbb szavazat megszerzése ki nem alakul. 

5.3.5. A bizottsági tagok megválasztása 

(1) A Felügyelőbizottság választása során az 5 legtöbb szavazatott kapott jelöltet kell 

megválasztottnak tekinteni, a hatodik és hetedik legtöbb szavazatot kapott jelölt a bizottság 

póttagja lesz. 

(2) Az Etikai-fegyelmi Bizottság választása során az 5 legtöbb szavazatott kapott jelöltet kell 

megválasztottnak tekinteni, a hatodik és hetedik legtöbb szavazatot kapott jelölt a bizottság 

póttagja lesz. 
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(3)  Választási Jelölőbizottság választása során a 3 legtöbb szavazatott kapott tagjelöltet kell 

megválasztottnak tekinteni, a negyedik és ötödik legtöbb szavazatot kapott jelölt a bizottság 

póttagja lesz. 

(4)  A bizottsági tagok esetében mindaddig ismételni a szavazást kell tartani, amíg a 

meghatározott bizottsági tagszám ki nem alakul. 

5.3.6. A pótküldöttek megválasztása 

A Magyar Mérnöki Kamara küldöttgyűlésébe delegált pótküldöttek választása során a 2 legtöbb 

szavazatott kapott jelöltet kell megválasztottnak tekinteni. 

5.4. Összeférhetetlenség 

Méptv. 38. § 

(5) A kamarai tag egyidejűleg nem lehet az elnökség és a felügyelőbizottság tagja, továbbá az 

elnökség és a felügyelőbizottságok tagjai nem lehetnek egymás közeli hozzátartozói, 

munkakörükben egymás alá- és fölérendeltjei. 

(6) Az összeférhetetlenség fennállásának kérdésében a tisztségviselő választására jogosult testület 

foglal állást az elsőfokú etikai-fegyelmi bizottság véleménye alapján. 

(7) Nem lehet az országos kamarák tisztségviselője, bizottságának elnöke, szakmai tagozatának, 

szakmai kollégiumának vezetője, továbbá a területi kamara tisztségviselője, bizottságának elnöke 

az, aki az ágazati miniszterek által vezetett minisztériumok valamelyikének kormánytisztviselője, 

munkavállalója vagy a területi kamara illetékességi területén építésügyi hatósági feladatot ellátó 

köztisztviselő, kormánytisztviselő, munkavállaló. 

(9) A (7) és (8) bekezdés szerinti összeférhetetlenséget a megválasztástól számított 60 napon belül 

meg kell szüntetni. Ha a határidőn belül a megválasztott tisztségviselő az összeférhetetlenséget nem 

szünteti meg, a kamarai tisztségviselői megbízatása megszűnik. A megválasztott tisztségviselő az 

összeférhetetlenség fennállása alatt a kamarai tisztségével kapcsolatos feladatait nem láthatja el. 

(1) A Választási Jelölőbizottság tagjának nem választható meg 

a) a területi kamara tisztségviselője, 

b) a területi kamara Méptv. szerinti állandó bizottságának a tagja. 

(2) Ha a Választási Jelölőbizottság tagja az (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti tisztségre való 

jelölést elfogad, bizottsági tagsága a jelölés elfogadásával egyidejűleg automatikusan 

megszűnik. 

5.5. A tisztségviselők megbízatásának megszűnése 

Méptv. 39. § 

(1) A tisztségviselő megbízatása megszűnik a tisztségviselő 

a) halálával, 

b) lemondásával, 

c) visszahívásával, 

d) a megbízatásának 38. § (9) bekezdés szerinti megszűnésével, 

e) megbízatása időtartamának lejártával, valamint 
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f) kamarai tagsága megszűnésével. 

(2) A tisztségviselő visszahívását az őt megválasztó testület tagjainak 10 százaléka, a területi kamara 

tisztségviselője esetén a területi kamara felügyelőbizottsága, valamint országos kamarák 

tisztségviselője esetén az országos felügyelőbizottság indokolt írásbeli javaslattal kezdeményezheti. 

(3) A visszahívásról – titkos szavazással – az a testület dönt, amelyik a tisztségviselőt megválasztotta. 

(4) Az (1) bekezdés f) pontja körébe tartozik a kamarai tagság végleges megszüntetése, valamint a 

területi kamara tisztségviselőjének másik azonos szakmai területi kamarába történő átjegyzése. 

(1) Amennyiben a Felügyelőbizottság, vagy a Választási Jelölőbizottság valamely tagjának a 

mandátuma megszűnik, helyére a szavazatszám sorrendjében a soron következő – 

szavazategyenlőség esetén közülük az Elnök által kisorsolt – póttag lép. 

(2) Ha az Elnök megbízatása nem a megbízatás időtartamának lejárta miatt szűnik meg, az új 

Elnök megválasztására haladéktalanul, de legfeljebb a megbízatás megszűnésétől számított 90 

napon belül taggyűlést kell tartani. Az így megválasztott új Elnök megbízatása a korábbi elnök 

megbízatásának időpontjáig tart. 

(3) Ha az Alelnök vagy valamely elnökségi tag megbízatása nem a megbízatás időtartamának 

lejárta miatt szűnik meg, az új tisztségviselő megválasztásáról a soron következő taggyűlésen 

kell gondoskodni. Az így megválasztott új tisztségviselő megbízatása a korábbi tisztségviselő 

megbízatásának időpontjáig tart. 
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6. Fejezet: A területi kamara gazdálkodása 

6.1. A gazdálkodás alapelvei 

(1) A területi kamara a taggyűlés által egy naptári évre vonatkozóan elfogadott költségvetés 

szerint gazdálkodik. 

(2) A területi kamara a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt az 

alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja. 

(3) A területi kamara céljai megvalósításának elősegítése érdekében a hatályos jogszabályok 

alapján – kiegészítő jelleggel – gazdasági tevékenységet végezhet. 

6.2. A területi kamara bevételei 

Méptv. 26. § 

(1) A kamara a működésével járó költségeket a következő bevételekből fedezi: 

a) a kamarai tagdíjakból, 

b) az e törvényben, valamint a felhatalmazása alapján kiadott miniszteri rendeletben 

meghatározott igazgatási szolgáltatási díjakból, 

c) az e törvényben, valamint az építésügyi és az építésüggyel összefüggő szakmagyakorlási 

tevékenységekről szóló kormányrendeletben meghatározott egyéb díjakból, 

d) az e törvényben, valamint az építésügyi és az építésüggyel összefüggő szakmagyakorlási 

tevékenységekről szóló kormányrendeletben meghatározott azon bírságokból, amelyek nem a 

központi költségvetést illetik meg, továbbá a kamarák által meghatározott regisztrációs és 

adminisztrációs díjakból, valamint 

e) az egyéb bevételekből, támogatásokból, ideértve a pályázati forrásokat és az önkéntesen 

felajánlott hozzájárulásokat is. 

(2) Az (1) bekezdés a)–c) pontjában meghatározott díjak országosan egységes mértékűek. 

(3) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti díjakról, valamint a díjak felhasználásáról az országos 

kamarák külön szabályzatban rendelkeznek. 

(4) A kamara gazdasági társaságnak nem lehet tagja, és ilyen társaságban nem szerezhet 

részesedést. 

(5) A kamara – feladatainak ellátása érdekében – nonprofit gazdasági társaságot alapíthat azzal, 

hogy a nonprofit gazdasági társaság gazdasági társaságnak nem lehet tagja, és ilyen társaságban 

nem szerezhet részesedést. 

Méptv. 40. § 

(6) A kamarai tag Magyarországon egyidejűleg a lakóhelye szerint illetékes területi mérnöki és 

területi építész kamara tagja is lehet. Kettős kamarai tagság esetén a kamarai tag mindkét 

kamaránál kedvezményes tagdíjat fizet, amelynek mértéke a tagdíj 70 százaléka. 

 

(1) A Magyar Mérnöki Kamara küldöttgyűlése által a Méptv. és az MMK Alapszabály 

rendelkezései szerint meghatározott éves tagdíj és nyilvántartási díj (a továbbiakban együtt: 

éves díjak) mértékét a területi kamara a honlapján közzéteszi. 
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(2) Az éves díjak esetében a tárgyév június 30. napját követően, de szeptember 30. napjáig 

történő nyilvántartásba vétel, illetve tagfelvétel esetén a díj felét, a tárgyév szeptember 30. 

napját követően történő nyilvántartásba vétel, illetve tagfelvétel esetén a díj negyedét kell 

megfizetni. 

(3) Az éves díjak megfizetése egy összegben a tárgyév március 31. napjáig esedékes. 

(4) A kamarai tag a tárgyév március 31. napjáig – különös méltánylást érdemlő esetben – 

kérelmet nyújthat be a területi kamara elnöksége részére a tagdíjfizetési határidő módosítása 

vagy a tagdíj részletekben történő megfizetésének engedélyezése céljából. 

(5) A kamarai tag vagy a nem kamarai tag szakmagyakorló által fizetendő díjakat – a mindenkor 

hatályos számviteli jogszabályoknak megfelelően – gazdasági társaság átvállalhatja. 

(6) A területi kamara a befizetett díjakról számlát állít ki. 

6.3. Hozzájárulás a Magyar Mérnöki Kamara működéséhez 

Méptv. 37. § 

Az országos alapszabályban meg kell határozni: 

f) a területi kamarák által az országos kamaráknak fizetendő tagdíj részesedés mértékét, 

A Magyar Mérnöki Kamara részére történő kamarai hozzájárulás mértékét Kamaránk a 

mindenkor hatályos MMK Alapszabályban meghatározott mértékben és pénzügyi elszámolási 

rend szerint fizeti meg. 

6.4. Gazdálkodás nyilvánossága 

(1) A gazdálkodás nyilvánosságának és átláthatóságának érdekében a területi kamara a 

szerződéskötéstől számított 60 napon belül közzéteszi az 1.000.000 Ft-ot elérő vagy azt 

meghaladó értékű személyi jellegű megbízási szerződések, valamint dologi jellegű szerződések 

adatait az alábbi tartalommal: 

a. a szerződés tárgya, 

b. a szerződést kötő felek megnevezése, 

c. a szerződés értéke, 

d. a szerződéskötés időpontja és a teljesítési határidő, 

e. határozott időre kötött szerződés esetében annak időtartama, valamint 

f. az a)-e) pontokban bekövetkezett változások. 

(2) A szerződés értéke alatt a szerződés tárgyáért kikötött - általános forgalmi adó nélkül 

számított - ellenszolgáltatást kell érteni. 

(3) Az egy költségvetési évben ugyanazon szerződő féllel kötött azonos tárgyú szerződések 

értékét egybe kell számítani. 

(4) A közzétett adatokat a közzétételtől számított 3 évig kell a honlapon megőrizni.  
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7. Fejezet: Törvényességi felügyelet 

A Heves Vármegyei Mérnöki Kamara törvényességi felügyeletére vonatkozóan a Méptv. 50. 

§-ban foglalt előírások az irányadóak. 

 

 

8. Fejezet: Záró rendelkezések 

(1) Ez az Alapszabály az elfogadását követő napon lép hatályba. 

(2) Hatályát veszti a Heves Megyei Mérnöki Kamara legutóbb 2023. május 12. napjával 

egységes szerkezetben módosított Alapszabálya. 

 

 

 

 

Eger, 2024. november 08. 

 

 

 

 Rittenbacher Ödön 

elnök 

 


